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No dia 24 foi realizada uma manifestação 
na porta da Agência da Guarda 
Municipal de Goiânia - AGMGO. Ela foi 
promovida pelo Sindiguarda, atualmente 
sem nenhuma representatividade entre os 
servidores da Guarda. Em torno de 50 
GMs aderiram a essa manifestação. Em 
um universo de 1900 guardas, esse 
número é mínimo. Em relação à greve, a 
AGMGO não foi comunicada de tal 
situação, portanto não está sendo 
cogitada qualquer paralisação dessa 
natureza por falta do efeito legal 
necessário. Segundo o Comandante da 
AGMGO, Coronel Gercy Joaquim 
Camêlo, “como houve muito evolução 
dos processos que envolvem a melhoria 
da Guarda, como os casos de fardamento 
e do curso formação, não há motivo para 
greve”, afirma. Lembrando que o guarda 
pode sofrer punição administrativa e 
disciplinar caso deixe o seu posto de 
serviço com esse pretexto. 

Oficialmente quem representa 
os servidores da Agência da Guarda 
Municipal de Goiânia é o Sindigoiânia, 
onde mais de 1200 guarda são filiados. 
Existe também a Associação dos 
Guardas Municipais de Goiânia com 
representatividade de 900 filiados, que 
também é responsável por lutar pelos 
interesses dos servidores. Essas 
entidades não participaram dessa 
manifestação por não concordarem com 
essas reivindicações e por terem um 
plano de carreira e salários já em 
adiantada discussão.

 Coronel Camêlo de maneira 
democrática foi pessoalmente conversar 
com os manifestantes onde teve a 
oportunidade de explicar que “tudo que é 
de responsabilidade de nossa Agência já 
foi oficialmente encaminhados a tempo e 
estamos aguardando para que não haja 
mais tantos empecilhos burocráticos, 
muito comuns no serviço público,” 
explicou.                    .

Fardamento - O processo de licitação 
para comprar o fardamento teve início no 
dia 10/08. Nessa data foram abertos os 
envelopes com as propostas das 
empresas participantes. Dia 21, houve 
uma nova etapa do pregão, onde definiu 
as empresas ganhadoras.  Já no dia 24

 

aconteceu o encerramento do processo 
licitatório, isso significa que agora é só 
aguardar os prazos legais para 
recebermos todo o fardamento. As 
empresas que ganharam os lotes terão 
oito dias para apresentar as amostras do 
fardamento e depois mais 60 dias para 
confeccioná-lo e entregá-lo. Houve 
atraso no pregão licitatório do farda-
mento devido aos ritos da administração 
pública que requer prazos para que não 
haja nenhuma ilegalidade no pro-
cesso.
RETP - Atualmente o guarda ganha 50% 
de adicional de periculosidade no seu 
salário base por exercer atividade 
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perigosa. Com a aprovação do regime, a 
periculosidade aumentará para 100%. 
Isso significa um aumento salarial de 
mais de R$271,00. A proposta está sendo 
avaliada pela Secretaria de Finanças de 
Goiânia e a informação é que os estudos 
estão bem adiantados. A implantação 
desse beneficio será de forma escalonada 
sendo o aumento inicial de 60 por cento 
até chegar ao 100%. Isso gerará um 
impacto na folha salarial da prefeitura em 
torno de 2 milhões por ano e portanto é 
preciso fazer uma análise minuciosa do 
projeto para ser aprovado. O regime 
também vai regulamentar a carga horária 
em 40 horas semanais, terá efeito 
previdenciário e estendido a todos os 
servidores da GM.
Curso de Formação - Está previsto para 
iniciar na primeira semana de outubro. O 
curso ainda não começou devido a um 
problema administrativo com a Fundação 
Tiradentes, que realizou os dois cursos 
anteriores. O novo curso será realizado 
através do convênio da Secretaria de 
Segurança Pública de Goiás com a 
Prefeitura de Goiânia na Academia de 
Policia Militar. Já foram capacitados mais 
de mil guardas e o restante passará por 
essa formação nesse convênio.

CORONEL CAMÊLO RECEBE COMISSÃO DO SINDIGUARDA  

Coronel Camêlo conversa com os manifestantes
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Reportagem: Thiago Lagares



Entre os dias 26 e 30 de agosto 
foi realizado nas cidades de Goiânia e  
Anápolis o 3º encontro Internacional de 
Capoeira Luanda. A organização do 
evento foi feita pelo Guarda Municipal 
Rogério Cordeiro, que é um dos 
fundadores do grupo de Capoeira 
Luanda. Segundo o GM, “esse projeto é 
um marco para a Capoeira goiana, uma 
vez que um dos principais nomes da 
capoeira mundial Mestre João Grande, 
esteve no encontro”. O mestre é um dos

poucos discípulos vivos de Mestre 
Pastinha, que é o idealizador da 
capoeira Angola, modalidade tradi-
cional do esporte no Brasil. Mestre João 
Grande ganhou em 2003 o título de 
Doutor Honoris Causa pela Univer-
sidade de Upsala, Minnesota, EUA e em 
2005 a National Heritage Fellowship 
Award, que é a mais importante 
homenagem do governo americano.            

Outra presença ilustre no 
encontro foi do Mestre Jelon, também 
um dos fundadores da Capoeira Luanda 
e que em 2008 foi homenageado com 
outro importante prêmio dos Estados 

 
. . 

Unidos referente às artes tradicionais, o 
National Treasure, devido ao trabalho 
de divulgação da capoeira no país. 
Ambos vivem a mais de 30 anos nos 
Estados Unidos divulgando a arte 
genuinamente brasileira.

Capoeira Luanda - Nasceu da união de 
capoeiristas de épocas e experiências 
diferentes, com a participação professo-
res, instrutores e graduados do mestre 
Jelon, contra-mestre Guerreiro e contra-
mestre Apache (GM Rogério Cordeiro). 
Foi fundado em abril de 2007, depois de 
um longo processo de estudo e 
pesquisa. Tem como objetivo comum 
trazer para o mundo da capoeira uma 
proposta diferente no que tange a 
administração de recursos do esporte. 
“A Capoeira Luanda busca trabalhar de
uma forma bem democrática, onde 
todos os seus integrantes tenham 
autonomia para participar do processo 
de evolução dessa modalidade”, diz o 
GM. Rogério,  é professor de Capoeira 
há 15 anos e passou no último concurso 
da Guarda Municipal de Goiânia.          

Outro objetivo dessa moda-
lidade da Capoeira é buscar atuar na 
divulgação e valorização da cultura 
afro-brasileira. Trabalha também na 
conscientização de criança e ado-
lescente, contribuindo para o desen-
volvimento psico-social através dos 
princípios e movimentos do esporte. 

.    

No último dia 26, a Secre-
taria Municipal de Saúde realizou 
mais uma etapa da campanha de 
vacinação para os servidores da 
Guarda Municipal de Goiânia e de 
seus familiares. Como o guarda tem 
uma atuação diferenciada dos outros 
funcionários do município, traba-
lhando muitas vezes em locais que 
geram risco a saúde, a SMS 
disponibilizou, com exclusividade, 
profissionais de saúde para fazer essa 
vacinação, prevenindo o guarda de 
doenças  freqüentes.

A GMF Ana Paula Valente, 
responsável pelo setor de saúde da 
AGMGO, comenta que a Corporação 
foi previlegiada pela campanha: “ 
Isso mostra a importância que a 
instituição vem ganhando nos últimos 
anos” e acrescenta, “até agora já 
vacinamos em torno de 350 guardas. 
Em dezembro estaremos realizando 
mais uma etapa para aqueles que não 
tiveram a oportunidade de receber a 
vacinação”. 

Quais foram as vacinas?
A vacinação imuniza o guarda das 
seguintes doenças: Febre Amarela, 
Hepatite B, Dupla Viral e Dupla 
adulto. A campanha foi realizada no 
ambulatório do Quartel da AGMGO, 
localizada na Vila Aurora. “
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Reportagem: Flavio Costa - estagiário
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AGENTE DA AGMGO ORGANIZA EVENTO INTERNACIONAL CAMPANHA DE VACINAÇÃO

Reportagem: Thiago Lagares
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